
 
 

 

 

 استطلاع اىرضب اىىظيفي ىيؼبٍيين/اث بجَؼيت فرقبُ

 0202ىيؼبً

 
 :الدسًَ اىىظيفي

 
 الجَؼيت: في  ػذد سْىاث الخبرة

 
 

 



 
 

 

 

  :الدرمس اىتببغ ىه

 
 :ٍذي وضىح اىىصف اىىظيفي

 

 

 



 
 

 

 

 

الأّظَت واىتؼييَبث ودػٌ ٍتطيببث اىْساهت ٍذي الاىتساً بىضىح 
 :والدسبءىت

 
 :رة ػيً دفظ دقىق جميغ الدىظفين/ثتحرص الإدا

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 :تشبرك ٍغ زٍلاء/اث اىؼَو في الأّشطت اىتي تْظَهب إدارة الجَؼيت

 
 :ىىجهبث اىْظر الدختيفت وٍْبقشتهبٍذي قبىه الدسؤوه/ة الدببشر 

 
 :ىيتطىير الدهْي لجَيغ ٍْسىبيهب تمْخ الإدارة فرصب مختيفت

 



 
 

 

 

والدىدة بين جميغ ٍْسىبي بيئت اىؼَو جبربت ويسىدهب جى ٍِ الأىفت 
 :الجَؼيت

 
تشجغ إدارة الجَؼيت ػيً تقذيٌ ٍقتردبث وٍببدراث ىتذسين أداء 

 :اىؼَو

 
 

 

 



 
 

 

 

 :تشجغ إدارة الجَؼيت ػيً تببده الخبراث بين جميغ ٍْسىبيهب

 
 :الجَؼيت ػيً الإبذاع والابتنبر تشجغ إدارة

 
 :واىتذريب الدتبدت في مجبه اىؼَو ٍذي اىرضب ػِ فرص اىتطىير

 



 
 

 

 

هْبىل تىاصو فؼبه بين الدىظفين/اث وإدارة الجَؼيت ٍِ خلاه 
 :الاجتَبػبث، الحفلاث ، اىيقبءاث .... الخ

 
 :ٍذي اىرضب اىؼبً ػِ اىؼَو في الجَؼيت

 
 


